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о Молодеяtной академии медицинского института Каракалпакстана

1. настоящее положе""" o*}J}i ::rН"J;Т#,Ъ*кции, права и обязанностиМолодежной академии медицинского института Каракалпакстана (далее именуемоймолодежной академией), а также порядок ее деятельности.
2, Молодежная академи,I В своей деятельности руководствуется Конституцией изаконамИ РеспубликИ Узбекистан, постановлеЕиями fIaJIaT олий Мажлиса РеспубликиУзбекистан, УК3З3МИ, постановлениями и расrторяжениями Президента Республикиузбекистан, постановлени,Iми Кабинета Министров Республики Узбекистан, а также Закономо МолодежноЙ академии при Министерстве 

""r.-".о образования, науки и инновацийРеспублики Узбекистан, вн}трённими прикaLзами медицинского института Каракалпакстана инастоящим положением.
3. МолодежIIая академия в своей деятельности подотчетна и подтIиняется Министерствувысшего образованиъ 

'ауки 
и инноваций Республики Узбекистан (далее - Министерство), атакже медицинскому иIIституту Каракалпакстана.

4, Молодежная акаДемия осуЩествJUIеТ свою деяТельностъ в сотрудничестве с органаN{игосударственного и хозяйственIIого управления, оргаIIами государственной власти на MecTzlx,негосударСтвеннымИ н'ЬкоммерЧескимИ организацияNIи)иностранными и междуIIародными, атакже другими организациями.
5, Официальное ftаимеIIоваЕие Молодежной академии:
а) на государственном языке:
-Полное наименование - Qoraqalpog'iston tibbiyot instituti Yoshlar Дkademiyasi;-сокращённое найменование -yoshlar akademivasl
Ь) на русском языке:
-Полное rru"r""оЬu"ие - Молодёжная iжадемия Медицинского института

-Сокращённое наименование - Молодёжнzш акад9мия;
6, В Молодежную академию принимаются 1птеные, студенты и инициативные студентыв возрасте до 40 лет, обладающие собственными инновационными проектilми и идеями, наконкурсной oqнoBe.
ЧленЫ комаЕдЫ МолодежНой академии являются членап4и Молодежной академии.

'

. Глава 2. Основные понятия и термины.
7, Лидеры Молодежной академии,явJUIются предст;}витеJUIми Молодежной академии винституте.

Ассамблея Молодежной академии - это орган, состоящий из лидеров Молодежнойакадемии' созданньЙ с целъЮ разработкИ предложений и решений, направлеЕньж наВЫПОЛНеНИе ЗаДаЧ МОЛОДеЖНОй аКаДеМИИ и решеЕие существующих uonpo.ou, 
" *";;;о;оохвата молодежи обраiовательными инновацшIми.

положение



Стартап-пРоектыj- это бизнес в различЕых областях, Ее запрещенньD( законом, который
предполагает IIредоставление товаров или услуг, ранее но исIIолъзованньIх на рынке.

Инновационные проекты - это совокупностЬ Мор, IIа'Iравленных на создание и
производство инновациЙ, включЕlll сроки реализации, инфрастрlтстуру, исполнителей,
истоtIники финансирования и объект.

АкселераторскаlI деятельность - это социаJIьныЙ институт, связанный с поддержкой
стартап-компаний и ускорением бизнес-процессов.

Акселераторы преДлагаюТ программы, которые помогают компании разрабатывать
бизнес-модели, устz}навливать необходимыо контtжты и увеличивать продажи.

Бизнес-инкубаторы - это специализированные учреждения, занимающиеся повышением
опыта ведения малого и среднего бизнеса, формированием и рчввитием деловой культуры.

глава 3. Основные задачи и функции Молодежной академии
8. основными задача:rли Молодежной академии являются следующие:
- формиРование и регуJIярное обновление базы данньж о целеустремленной и

инициативной молодежи, а также обеспечение их взаимодействия с ведущими )цеными и
экспертами страны;

- вьUIвление таJIантливьж студентов в институте, рчlзвитие и поддержка инновационньж
проектов;

- повышение творческого, интеллектуulльного и делового
сотрудничестве с ор'гана:r,tи государственного и хозяйственного
исследовательскими и ЪбразЬвательными rIреждениями;

уровня молодежи в

управления, наr{но-

престижньж
предприятиltх

- содействоватЬ гIовышениЮ опытУ одаренньIх студентов в
образовательньIх цонтрах, университетах, технопарках и на производственньж
рiввитьж зарубежн ых стран;

_ поддерживать талантлив},ю молодежь, сrrособную tIроводить наr{ные исследования,
создавать условия ,ДJUI проведения инновационньIх исследований и проводить
систематИческуЮ работУ flo IIодготовке нового поколения молодьIх rIеных;

- создание благоприятньD( условий дJUI решения молодыми учеными KoEKpeTHbD( задач,
разработки передовьIх технологических разработок, пользующихся высоким с11росом на
внутреннем и внешнем, рынках;

- направление активной молодежи в предпринимательскую деятельность на основе
создания акселераторов и бизнес- инкубаторов;

- направление молодежных стартап-rrроектов на разработку продуктов и услуг,отвечающих совреп,{.енныМ требованиям, с высоким уровнем коммерческой
гIривлекаТельности' дJUI рaввития органоВ хозяйственного управления и предприятий с
государственной долей;

- формирование'коллектива будущих акадомиков, которые находят свое место в
наl"rной сфере и смогут внести свой вклад в развитие науки в стране;

- устаноВление тесныХ связеЙ с международно признанными и отечественными
организаЦиями, универсиТетами, наrIнымИ центрzlми, tIроведение практических занятий,
тренингов с rIастием зарубежных rIеньж и сrrециалистов, а также конференций, семинаров и
конкурсов по актуальным наrшо-инновационным Еаправлениям.



9. Молодежная академия выполняет следующие задачи для достижения
поставлецньш перед ней целей:

а) По формuромнuю u реzулярнол,tу обновленuю базьt daHHbtx по акmuвной u
uнuцuаmuвной молоdежu, а mакJсе обеспеченuю 1.1x взаuJчtоdейсmвuя с веdуu4uл,tu учены74u u
эксперmалlu сmраны

ВеДеНИе ОНЛаЙН-ПЛаТфОРМы по формированию базы данЕых об активной и
инициатиВной молодежи (далее - электронная база данньтх).

в сотрудничестве с ведущими учеными и экспертами регулярно обновляет электронную
базу данньгх.

На основе предложений членов Молодежной академии углубление электронной базы
данных и её ведения.

обеспечивает прием и рассмотрение идей и стартап-проектов инициативной молодежи
через электронную базу данных.

ь) Вьtявленuе наuболее mаланлплuвой уtолоDеuсu в Bblculux учебных завеdенustх, развumuе
u по D d ераска uнн о в ацltо нных пр оце с с о в :

молодежная академия в целях организации деятельности в высших 1^rебных заведениях
совместно с ректорамrГ"уз о" налаживает систему'' Молодежная академия.''

Организует Ассамблею молодежной академии, состоящую из лидеров с€lп{ых tlктивньD(
молодежньж академий в нашей республике.

регулярно организует конкурсы и мероприятия Молодежной академии в высших
1.rебных заведениях.

с) по повьпаенuю mворческоzо, uнmеллекmуальноzо u dеловоzо
соmруdнuчесmве с opzaHa]rru zосуdарсmвенноzо u хозяйсmвенно2о
uс сл е d о в аmель cчч]]rllt u'Ь браз о в аmе льньlJvru учр е лсd енuялtu..

при поддержке министерства устанавливает координацию с органами государственного
и хозяйственного управления, научно-исследовательскими и образовательными
fIреждениями, В которых на основе изучения инновационных rrроектов, а также
рекомендаций и 1тсазаний по рttзвитию наl^лной и инновационной сферы молодежь
принимается в tIлены Молодежной академии.

государстВенные, И хозяйственные органы, а также научно-исследовательские и
образовательные учреждения оказывают содействие в разработке и реализации мер по
всесторонней поддержке молодежи, участвующей в научно-исследовательских и
инновационньtх проектах.

в сотрудничестве с государственными и хозяйственными органами, а также наrшо-
исследовательскимИ и образоВательными уIреждения разработка и ресrлизация мер по
всесторонней поддержке молодежи, уrаствующей в наушо-исследовательских и
инновационньж проектах.

принимает практические меры по созданию необходимых условий для тirлантливой
молодежи дJUI достуrrа к информационным ресурсам.

в целях рiввития будущих направлений (искусственный интеллект, возобновJUIомые
источники энергии, робототехника И механика, фармацевтика, биотехнологии,
прогрtlммирование, промышленный дизайн, 3D-моделирование) с участием ведущих r{еных
и экспертов отрасли оказывает содействие в повышении творческого и интеллектуirльного
уровнямолодежи. 8

d) По оказанl1ю соdейсmвuя оdаренной молоdеэюu в повыutенttlt
образоваmельных ценmрах, унuверсumеmах, mехнопарках u
пр е d прuяmшш р аз Bumbtx з ару б е uсных сmран.

уровня ллолоdеэюu в

управленuя, научно-

, опыmа в пресmuJюных
на проuзвоdсmвенньlх



осуществляет гIоQтоянное взаимодействие с зарубежными образовательЕыми центрtlми,
универсиТета]\4и, технопарками и IIроизводственными предприятияNIи) а тzжже организует
целевое и систематическое краткосрочное стажировочное обуление для мотивированной
молодежи в этой области

Отбирая т€Iлантлив}ю молодежь на основе отбора, организует краткосрочные
стажировки в рсввитьD( странах

разрабатывает и вIIедряет програI\4мы обмена опытом для из)цения передового опыта
зарубежньrх технопарков.

обеспечивает участие талантливой молодежи В престижньIх образовательньж и
инновационньж мероприятиях, конференциях и соревнованиях, проводимых за рубежом.

РввиваеТ сотрудниЧествО с цельЮ обеспечениЯ достуtIа талантливой молодежи,
заинтересованной в проведении научньж исследований, к лабораторной базы зарубежньгх
образовательных центров и принимает необходимые меры для обучения их использовЕlнию
современного лабораторного оборудования.

е) По поDdержff лrолоdеlсLt, заuнmересованной в научных uсслеdованl,1stх, созdанuю
условuй dля провеdенuя uлtu пракmuческuх u uнновацuонных uсслеdованuй, а mакэюе
провоdumь сuсmеп4аmuческую рабоmу по поdzоmовке HoBozo поколенuя молоdых ученых:

принимает меры по rrоддержке инициативной молодежи, желающей проводить наrшые
исследования, И создает необходимые условия для их доступа к лабораторной базе высших
уrебньгх заведений и образовательньIх уrреждений, С целью создания возможностей для активной и инициативной молодожи проводить
практические и инновационные исследования, они содействуют оформлению проектов и
проводят тренинги по документированию проектов и подготовке бизнес-планов с у{астием
ученьж и специалистов.

реализует систематические меры, направленные на подготовку нового поколениjI
молодьж ученых на основе направления тыIантливой молодежи, желающей проводить
научные исследования, к ведущим )ченым и формирования прочной базы нау,тных школ

l) по созdанuю Qлаеопрuяmных условuй dля реuленuя лtолоdьlмu ученымu конкреmных
заdач, разрабоmкu переdовьlх mехнолоzuческuх разрабоmок, пользуюuluхся Bblcokl,;Jvl спросо]и

при шоддержке министерства вовлекает тi}лантливуIо молодежь на изуIение
деятельности органов государственного, хозяйственного }.правлениrI и производственньп<
предприятий, а также проводит систематическую работу по вьU{влению потребностей
отраслей экономики в передовых технологиях.

создает рабочие Iруппы По из}п{ению внешних рынков из числа членов Молодежной
академии и осуществляет необходимые меры по развитию экспорта высокотехнологичной
продукции

окilзывает практическую помощь активной и инициативной молодежи в патентовании,
оценке и сертификации На)Е{ньIх разработок с целью обеспечения конкуренции на внугреннем
и внешнем рьшках

обеспечивает необходимые условия дJUI создания опытньIх образцов и вывода их на
стадию готовой прод}.кции на основе rrередовьж технологических разработок, разработанньIх
активной и инициживной молодежью.

g) по направленttю акmuвной молоDеасu на преdпрuнulиаmельскую dеяmельносmь на
о сн о в е с о з d анuя акс ел е р аm ор о в u б uз н е с -uнкуб аmор о в. :



в целях апробации и подготовки К коммерциализации наrшьж разработок создает
инновационные акселераторы И бизнес-инкубаторы, широко охватывiu{ активную и
инициативную молодежь

реirлизует меры,, направленные на формирование предпринимательских нЕlвыков у
молодежи, особенно организацию и проведение тренингов и практических занятий, а также
организацию их стажировок в уrебных центрах для приобретения необходимьтх знаний

проводит конк}рсы, организованные с целью поощрения предпринимательской
деятельноСти активНой молодежи) а также содействуют rrоощрению члеЕов Молодежной
академии, победивших] в таких конкурсах, проводимьж другими организациями.

h) по направленuю лtолоdежньtх сmарmап-проекmов на разрабоmку проdукmов u услуz,
оmвечаюu41.1Х coBpeMeHHbtM mребованuялl, с высокlt]vl ypoBчefuI коtwмерческой
прuвлекаmельносmu, dля развumuя opZaHoB хозяйсmвенноZо управлен2,tя u преdпрuяmuй с
zо суdарсmвенной d олей :

организует выездные визиты дJUI из)цения вопросов оргаIIов хозяйственного ).правления
и предприятиil с государственной долей.

оказывает практическую помощь в проводении совещаний по обсуждению
существ}тощих проблем на предприятиях и разработке рекомендаций и 1тсазаний по их
решению

стартап-проекты; ориентировztнные на разработку конкурентоспособньгх продуктов и
услуг с высоким уровнем конкурентоспособности, обеспечивают необходимые условия для
поддержки и стимулирования формализации.

обеспечиВает необХодимые условиЯ дJUI поддержки и стимулирования формализации
стартап-проектов, ориентированньIх на производство конкурентоспособных товаров и услуг с
высоким уровнем коммерциi}лизации

t) По усmановленuю mесньlх связяй с меэюdунароdно u п4есmно прuзнанныJиu
орaанuзаЦuялll,t, унuвер'сumеmсIлIl,t, научных|u ценmра]vru u провеdенuю конференцuu, форумьt,
сеJиuнары u конкурсы по uнновацuоннып4 направленuяJчI с целью апробацuu научньlх
разр аб оm ок о d ар е нн ой лtол о d е uсu :

на основе заказа булут проводиться практические занятия, тронинги и семинары с
r{астием ведущих rIеньж и специалистов из авторитетньж образовательных центров.

содействие в издании ЕаrIньж трудов ученых и специалистов из MecTHbIx организаций,
универсиТетов и наr{ньж центров, всех ЕIленов Молодежной академии и молодежи, а также в
подготовке и демонстрации научных лекции.

Глава 4. Молодежные академические платформы.
10. МолодежнаjI академия состоит из следующих платформ:
<< Генераторы идей> - это платформа команд с инновационными ид9ями, направленная

на конкреТньж проблем, связанньIх с основными направлениямиМолодежной академии
<<СтартаПьо> плЬтформа дJUI команд, имеющиХ собственную идею, стартап-проекты,

направленные на ее реализацию и четкий план по их реализации.
<<представители бизнеса>>- платформа д* пойаrrд с большим количеством наrшых и

инновационньD( достижений в сфере бизнеса и опытом работы в этой области не менее одного
года.

<<Будущие академики> - платформа молодьж rIеных с ученой степенью, iжтивно
r{аствуюЩих в выШеукЕваннЫх платформах и вносящих значительный вклад в рtввитие
на}ки страны.

-|-



глава 5. Права и обязанности членов Молодежной академии11, В Молодежную академию на основе отбора принимаются тzUIантливые молодыелюди, r{еные и новаторы в возрасте до 40 лет, обладатощие собственными инновационЕыми
проектами и идеями.

12. Члены Ммодежной академии
-Участвовать в программах отбора

координируемых Молоцежной академией

права, предусмотренные

имеют следующие права:
будущих rIеных и академических инициu'гив,

-разработка практических инновационных и стартап-проектов, а такжекоммерци€lJIизация ИнновациоНньж продУктов, разработанЕьЖ на осIIове их результатов.-Участвовать в программах Фонда "Эл-юрт умиди'' по подготовке специалистов за
рубежом и связям с соотечественникаN4и при Кабинете Министров Республики Узбекистан, атакже в программ€ж повышения квалификации и стiDкировок в зарубежных организацшгх-Участвовать В разработке и ре€rлизации проектоВ молодьж )леньIх, выполняемьж вpal\4кax государственIIьJх информационно-технологических прогрilмм.

-Организация и развитие бизнеса Торгово-пром"rшrrЪн"ой палатой РеспубликиУзбекистан, включzul подготовку бизнес-планов и документов, а также страховаЕие. Участие врегулярно проводимцх практических занятиях fIо бухгалтерскому учету, отчетности,организации услуг, связанньD( с поиском бизнес-партнеров, технологий и оборудования.
-Разработка и Ёо","""" предложений по углублению деятельности Молодежнойакадемии в соответствии с установленными [роцедура]\4и.
-Публикация стафй в местньж и междуЕародIrьж нагIно-популярных издаЕиях
-ЧленЫ молодежНой академии имеюТ право участвоват" " "ор*rrованиях 

по будущимнаправлениям своей деятельности.
-члены Молодежной академии также могут иметь другие

законодательством,

Глiва б. Управление и структура Молодежной академии.
1З, РуковОдство Молодежной академией возлагается на ,,роректора по научной работе иинновациям медицинского института Каракалпакстана.
14. Председатель Молодежной академии
-в своей деятелъности подчиняется Министерству высшего образования, науки иинноваций Республикц Узбекистан, а также медицинскому иIlституту Каракал,,акстана.
-Управляет процессом приема члеЕов в Молодежную академию
-разрабатывает годовые и перспоктивные планы работы Молодежной академии,представляет их на утверждение ректору медицинского института Каракалпакстана иобеспечивает их выполнение,
-председательствует на собраниях Молодежной академии
-УЧаСТВУеТ ОТ ИМеНИ МОЛОДеЖНОй академии в официtlJIьньж мероприятиях, проводимьжв органiж государственного и хозяйственного управления и Др}тих организациях) атакже с

участием международных оргаЕизаций и представителей инострzlнн"о,.о"уоuр.ru
-отчитывается О _деятельности МолодежноЙ академии перед проректором по научной

работе и инновациям Медицинского института Каракалпакстана.

Глава 7. Лидеры Молодежной академии.
15, ЛидеРы Молодежной академии являются чJIенаI\{и Молодежной академ ци, и ихдеятельность контройруотся Координационным отделом Молодежной академии приминистерстве высшего образования, на}ки и инноваций Республики Узбекистан.

_\



16, осноВ"* ц.,i" руководителей Молодежной академии - продвижение Молодежной
академии в высших учебных заведениях и регионах, широкое привлечение студеЕческой
молодежи В На)п{но-инновационн},ю сферу, р€lзвитие их на}т{но-инновационньIх идей и
инициатив, а также их целевое наIIравление. Кроме того, это включает в себя организацию
содоржательного досуга для одаренной молодежи и содействиq в реаJIизации их инициатив.

17. Система лидеров Молодежной академии состоит из следующего:
Iv степень - Лидgр"r факультетов Молодежной академии в высших учебньж заведениях
III степень - Лидеры Молодежной академии в высших 1ллебных заведениях
II степень - Лидеры Молодежной академии в регионах
I степень - Лидеры платформ Молодежной академии

Глава 8. Ассамблея Молодежной академии.
18, Ассамблея Молодежной академии состоит из лидеров Молодежной академии, всего

30 членов. 1

19. Члены Ассамблеи Молодежной академии:
- Лидеры Молоцежной академии Республики Каракалпакстан и областей - 1З членов.

20.

студенты Молодежной академии в Ташкенте - 8 членов.
лидеры платформ Молодежной академии - 8 членов.
Председатель Молодежной академии.

21. Члены Ассамблеи Молодежной академии осуществJUIют свою деятельность на
общественньж началах.

22. Ассамблея МЬлодежной академии считается правомочной,
прис}тствует не менее половины tIJIeHoB Ассамблеи Молодежной

2З. Задачи Ассшrблеи Молодежной академии:
рассмотрение ПrфЕверждение рабочих планов и програп,rм

если на заседании
академии.

мероприятий Молодежной
академии

рассматривать результаты деятельности лидеров Молодежной академии и опредеJuIет
новые направления

Рассматривать пfоекты, поступившио в pEIMKax программ
академических инициатив) и давать по Еим закJIючения

отбора будущих r{еных и

определяет основные проблемы в сфере образования, науки и инноваций молодежи и
разрабатывает предложения по их решению

разрабатывает меры И креативные предложеЕия, на,,равленные на развитиедеятельности Молодещной академии, опредеJUIет приоритотные 9адачи.
реализует меры, утвержденньте Миниaraрaa"о, высшего образован ия, науки иинноваций Республики Узбекистан
24,Насовещаниях с rIастием Главы государства, Премьер-министра, ПредседателяАдминистрациИиМинистра проводиТся тщателЬнаlI подгоТовка, а также разрабатывi}ютсяотчеты и предложеццrcýшовЕlнные Еа деятельности Молодежной академЙи.
24, Молодежн'I академия в целях обеспечения выполнениlI поставленньж задачохватывает заинтересованные органы государственЕого и хозяйственного у[рtlвления.25, Исключение из состава АссmлблерrМолодежноt uпuдa*"" о"уrч""ruо"ется в слrIаенесоблюдения установленных условий И требований ,rо .ro""aruy по закJIючению

координационного отдела деятельности Молодежной академии, на добровольной основе или
в порядке, установпенном актi}ми законодательства.



глава 9. Заключительные положения.26, Реорганиз?т\ия и ликвидация Молодежной академии осуществляются
установленном законодательством.

27, Лица, виновЕые в нарушении требований настоящего Положения, несут
ответственностЬ в порядке, установлеЕном законодательством.

в порядке,


